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BAVLJANJE KOMUNALNIH DJELATNOSTI 22303 Oklaj Web: www.eko-promina.hr

Okilaj, 20.9.2021. godine
URBROJ: 901/2021

Na temelju Cilja 1. Mjere 1.3. tocke 1.3.3. Akcijskog plana za provedbu antikorupcijskog programa
za razdoblje od 2021. do 2022. i odredbi ¢lanka 13. Izjave o osnivanju druStva s ograni¢enom
odgovornos¢éu EKO Promina za obavljanje komunalnih djelatnosti od 7. svibnja 2020. godine,
direktorica drustva EKO Promina d.o.o. (u daljnjem tekstu: Drustvo) dr. sc. Barbara Naki¢-
Alfirevi¢, dipl. ing. dana 13.9.2021. godine donosi sljedeci

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu, specifi¢nim vrijednostima i pravilima za prevenciju korupcije,
ponasanjima vezanim za primanje darova, upravljanje sredstvima, povjerljivoscéu i
nepristranosc¢u, obavljanju dodatnoga posla izvan radnog vremena, te razdvajanju privatnih i
poslovnih interesa

1.UVOD
Clanak 1.

Svrha ovog Pravilnika o specifi¢nim vrijednostima i pravilima za prevenciju korupcije, ponasanjima
vezanim za primanje darova, upravljanje sredstvima, povjerljivoséu i nepristrano$éu, obavljanju
dodatnoga posla izvan radnog vremena, te razdvajanju privatnih i poslovnih interesa (u nastavku:
Pravilnik) je prihvacanje, afirmacija i inkorporacija nacela prihvacenih u Etickom kodeksu
djelatnika drustva EKO Promina d.o.o. i stvaranje primjerenoga ozracja i radne klime, kako bi
njegove odredbe postale ustaljeno ponasSanje svih djelatnika EKO Promina d.o.o. (u nastavku:
Djelatnika) u suglasju s eti€¢kim, moralnim i profesionalnim normama, te opceprihva¢enim
civilizacijskim vrijednostima.

Pridrzavanjem eti¢kih vrijednosti stvara se primjereno i odgovorno ponaSanje koje doprinosi
ocuvanju reda, poslovnoga ugleda 1 boljitka druStva EKO Promina d.o.o.

Clanak 2.

Ovim Pravilnikom donose se pravila poslovnoga ponasanja u svezi s radom i odnosom prema
drustvu EKO Promina d.o.o. kao trgovackom druStvu u stopostotnom vlasniStvu jedinice lokalne
samouprave Opéine Promina, izvrSavanju radnih obaveza i o€uvanju i razvoju osobnosti.

Pravilnik sadrzi norme ponaSanja, te moralne vrijednosti koje moraju poStivati svi radnici, bez
obzira na svoju poziciju u organizacijskim jedinicama drustva EKO Promina d.o.o.

Svi Djelatnici moraju postivati ovdje utvrdena pravila poslovnoga ponasanja.

Direktorica drustva EKO Promina d.o.o. odlu¢na je u namjeri da se posluje eti¢no, ekonomicno,
transparentno i uspje$no. Da bi u tome uspjela, neophodno je imati zajednicke vrijednosti koje
njeguju, poStuju i imaju svi Djelatnici drustva EKO Promina d.o.0. a posebno profesionalnost,
motiviranost, znanje i iskustvo, timski rad i druge vrijednosti.

EKO Promina d.o.o. drustvo s ogranicenom odgovornos¢u za obavljanje komunalnih djelatnosti, Put kroz Oklaj 144, Oklaj
Ziro ratun otvoren u:
OTP banka d.d. Ra¢un (IBAN) HR9124070001100497074
Hrvatska postanska banka d.d. Ra¢un (IBAN) HR8323900011101240153
Drustvo je upisano u sudski registar Trgovackog suda u Zadru, Stalne sluzbe u Sibeniku, MBS 100016114
Temeljni kapital u iznosu od 20.000,00 kn uplacen je u cijelosti.
Uprava drustva-Direktorica: Barbara Naki¢-Alfirevi¢




Ugled drusStva EKO Promina d.o.o. u javnosti
Clanak 3.

Javnu sliku drustva EKO Promina d.o.o. odreduje ponaSanje svakog Djelatnika. Jedan c¢in
neprikladnoga ponaSanja moze znacajno utjecati na ugled drustva EKO Promina d.o.o. Svi koji
kontaktiraju s gradanima, javnim tijelima, poslovnim partnerima i s predstavnicima sredstava
javnog priopéavanja moraju svojim nastupom cuvati i podizati ugled Drustva te uvijek dati to¢nu,
pravodobnu i sluzbenu informaciju, a u svrhu transparentnosti poslovanja i doprinosa poboljsanju
pozitivne slike o Drustvu.

S tim u vezi odredena je osoba ovlastena za davanje informacija i ostvarenja prava na pristup
informacijama.

Priopcenja za javnost putem (pisanih i elektronickih) medija daje direktorica 1 osoba zaduZena za
pristup informacijama, svaki u svojem djelokrugu rada.

Trazi se osiguranje kvalitete 1 uskladenosti sa zakonskim i drugim zahtjevima pri realizaciji ciljeva
Drustva. Pri tome su Djelatnici odgovorni voditi brigu o kvaliteti poslova koje obavljaju, postivanju
planiranih rokova, racionalnom koriStenju radnog vremena, sredstava i energije, postivanju
zakonskih i drugih propisa, te propisanih procedura. Sve poslovne transakcije moraju se zabiljeziti
to¢no 1 na vrijeme.

Svi Djelatnici su obavezni i odgovorni poznavati zakone, propise i procedure koje su temelj za
kvalitetno obavljanje svih poslova radnog mjesta. Direktorica DruStva je duZzna osigurati
odgovarajuc¢u informiranost radnika i nadzirati postivanje zakona, propisa donesenih na temelju
zakona i ovoga Pravilnika.

U situacijama u kojima se pokaze da propisi iz zakona ili drugi propisi doneseni na temelju zakona
Djelatnicima nisu jasni, treba postupiti razborito, te zatraziti savjet odnosno tumacéenje propisa
nadleznih tijela.

Primanje ili davanje darova ili poklona, odnosno usluga
Clanak 4.

Poklon ili dar predstavlja vrijednost kojom davatelj nastoji utjecati na Djelatnika te na odgovornu
osobu, 1 na neki nacin dobiti njezinu naklonost, tj. Kod nje izazvati spremnost na krSenje nacela za
obavljanje poslova radnog mjesta.

Mito i korupcija su strogo zabranjeni.

Nikada se ne smije ponuditi, dati ili prihvatiti, izravno ili neizravno, bilo kakvu neovlaStenu
novéanu ili drugu korist, uslugu ili obecanje, a u svrhu dobivanja, odrzavanja, upravljanja ili
osiguravanja bilo kakve protupropisne koristi.

Ne smiju se primati nikakve povlastice, usluge, darovi ili pokloni ili pak drugi oblici plac¢anja, kao
poticaj da se provede neka sluzbena radnja ili odluka u svojstvu Djelatnika ili da se utjece na neku
sluZbenu radnju ili odluku vezano uz poslovanje Drustva.

Drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima, sluZzbenicima i1 namjeStenicima jedinica lokalne 1
regionalne samouprave i poslovnim partnerima ne smiju se davati nikakvi darovi ili pokloni, osim
ako se radi o uobicajenom znaku paznje kao Sto je kalendar, rokovnik, kemijska olovka i osobno
poziv na pice ili rucak, a u vrijednosti do 200,00 kuna. Dar, ako se daje, treba biti izabran tako da
kod primatelja ne stvori dojam nemoralnosti ili nekorektnosti.

Direktorica moZze, ukoliko ocjeni, da s tom namjerom ni na koji nacin ne vrijeda primatelja dara ili
poklona, dati dar ili poklon do vrijednosti maksimalno 500,00 kuna.

Primanje ili davanje darova ili poklona, odnosno usluga, vrijednosti ve¢e od 500,00 kuna, nije
dopusteno.

Poklon povijesnoga ili umjetni¢koga znacaja moze se primiti, ali samo u korist imovine Drustva.
Putovanja na troSak pravnih 1 fizi€kih osoba (tvrtke 1 obrti) ili s njima povezanih fizickih osoba su
zabranjena za sve radnike.



Briga o sigurnosti na radu, zastiti zdravlja i okolisa
Clanak 5.

Zadaca je svih Djelatnika i direktorice DrusStva, u okviru njihovih ovlasti i odgovornosti, stalno
primjenjivati mjere zastite na radu, Stite¢i tako sebe i1 druge, a osobito se naglasava briga o zastiti
okolisa, urednost, te smanjenje, reciklaza i odlaganje otpada koji nastaje u uredima drustva EKO
Promina d.o.o0. po prihva¢enim normama.

Odnos prema obavezama i suradnicima

Clanak 6.
Granice odgovornosti i ovlastenja svakog Djelatnika odreduju se Ugovorom o radu, Pravilnikom o
radu i drugim aktima drustva EKO Promina d.o.o. a djelatnici su duzni postovati granice ovlastenja
I odgovornosti.
Direktorica i Djelatnici su duzni u svom ponasanju primjenjivati nacela i odredbe propisane ovim
Pravilnikom i Eti¢kim kodeksom drustva EKO Promina d.o.o. te snositi odgovornost za vlastite
postupke, kao i za prikrivanje i toleriranje neprihvatljivog ponasanja drugih.
Ponasanje direktorice i Djelatnika u radnom okruzenju treba se temeljiti na medusobnom
povjerenju, odanosti, korektnosti i postivanju dostojanstva svake osobe.
Direktorica i Djelatnici su duzni, na radnome mjestu i izvan njega, u svakodnevnoj komunikaciji,
iskazivati korektnost, suradnju 1 poStovanje prema suradnicima i kolegama, te njegovati suradnju i
timski rad. Nece se tolerirati diskriminacija, maltretiranje ili vrijedanje.
Stabilnost u ponaSanju, tolerantnosti i fleksibilnost pozeljne su osobine koje se moraju stalno
razvijati, te voditi brigu o svome primjerenom osobnom izgledu i odijevanju.

Neprihvatljivi oblici ponasanja u radnoj sredini
Clanak 7.

Uporaba sredstava druStva EKO Promina d.o.o. za bilo kakvu protuzakonitu ili protupropisnu svrhu
je strogo zabranjena.

Svako otudivanje, pronevjera, oSteCenja ili uniStavanje imovine DruStva nepravilnim rukovanjem i
nemarnim odnosom prema radu, kao 1 neovlaSteno koristenje, strogo je zabranjeno.

Od svih Djelatnika se ocekuje da izbjegavaju uzrokovanje Stete, koriStenje usluga, materijala ili
objekata DruStva u privatne svrhe, bespotrebne troskove ili druge gubitke. Ne smije se prisvajati
imovina Drustva, isto tako se ne smije dopustiti da to rade druge osobe.

Prema suradnicima i svim osobama u radnim prostorima Djelatnici, kao i direktorica, se moraju
ponasati uljudno 1 civilizirano.

Povjerljive informacije i poslovna tajna
Clanak 8.

Nitko u DruStvu ne smije koristiti, objavljivati ili otkriti podatke i1 informacije, koji imaju iznimnu
vaznost za DruStvo i imaju oznaku tajnosti ili su zakonom utvrdeni kao povjerljivi dokumenti za
koje se ne daju informacija ili se daje nakon proteka odredenog zakonskog roka.

Informacije ili materijale, koji opcenito nisu dostupni javnosti, a koje Djelatnik dobije tijekom rada
u Drustvu, ne smije koristiti u svrhe promocije privatnog interesa ili privatnog interesa drugih osoba
ili subjekata.



Koristenje elektronicke poste i Interneta
Clanak 9.

Racunalni sustav DrusStva i oprema namijenjeni su samo potrebama Drustva 1 koristenju sukladno
prihvatljivim 1 primjenljivim zaStitnim mjerama i ne smije se upotrebljavati za poslove koji se ne
ticu Drustva ili za protuzakonite radnje.

Ne smije se skidati s Interneta i pohranjivati na racunalo protuzakonite ili neprimjerene sadrzaje.
Djelatnici smiju koristiti samo odobreni softver u skladu s uvjetima odgovaraju¢ega ugovora o
licenci.

Ne smije se prodavati, prenositi ili na drugi nacin uciniti dostupnom neovlastenoj osobi
dokumentacija koja je pohranjena u racunalima Drustva.

Osobe koje odrzavaju informaticku opremu Drustva rade to uz prisutnost radnika Drustva.

Nepristranost obavljanja poslova i sukob interesa
Clanak 10.

Direktorica Drustva i Djelatnici ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje mogu Stetiti polozaju,
interesu, ugledu i dobrobiti Drustva kao i u svim situacijama u kojima je osobni interes u sukobu s
poslovnim.

U tijeku radnog vremena, niti izvan njega, Djelatnici se ne smiju baviti djelatnostima koje bi mogle
utjecati na sposobnost Djelatnika Drustva kod donoSenja nepristranih odluka.

Pojedinci mogu poducavati, drzati govore, pohadati seminare i baviti se drugim sli¢nim
aktivnostima. Medutim, te aktivnosti ne smiju ometati u¢inak Djelatnika u duznostima na njihovim
radnim mjestima.

Ako se Djelatnik Drustva obveze poducavati u tecaju, odrzati govor, napisati ¢lanak ili sudjelovati u
seminaru, primjenljiva nacela zavise o tome poduzima li se aktivnost kao dio sluzbene duznosti ili
privatno.

Djelatnosti koje se obavljaju sluzbeno su one koje se odnose na rad u organizacijskim jedinicama
Drustva ili na informiranje javnosti o Drustvu Sve druge aktivnosti smatraju se radnjama u svojstvu
privatne osobe.

Ako je aktivnost odobrena kao sluzbena radnja, Djelatnik ne smije prihvatiti honorar ili drugu
naknadu, osim putnih troSkova, troSkova smjeStaja 1 dnevnice, jer su ti troSkovi povezani s
aktivnoscu.

Ako Djelatnik aktivnost poduzima u svojstvu privatne osobe, aktivnost mora biti uskladena s
radnim propisima Drustva a sva priprema se mora obaviti izvan radnog vremena.

Nadalje, u svezi s pripremom ili provedbom aktivnosti u svoje privatne svrhe ne smije se koristiti
osoblje ili usluge Djelatnika DruStva (npr. Tajnicke usluge), materija (npr. Fotokopiranje) ili
objekte (npr. Prostore, telefon ili telefaks).

Ne smije se imati nikakav interes kod dobavljaca ili kupaca.

KoriStenje mobitela Djelatnika ureduje se posebnim Pravilnikom.

Odgovornosti i sankcije
Clanak 11.

Ponasanje u skladu s nacelima iznijetima u ovom Pravilniku i1 Etickom kodeksu DruStva osobna je 1
profesionalna odgovornost svakog pojedinca zaposlenog u Drustvu i njegovo krSenje povlaci
odgovornost, o ¢ijoj tezini odlucuje Direktorica u suradnji s povjerenikom za etiku.

Ovaj Pravilnik zasnovan je na nacelu osobne odgovornosti, kako Direktorice tako i Djelatnika
DruStva u smislu poslova koje obavljaju, imovine 1 sredstava povjerenih za koriStenje radi
izvrSavanja radnih zadaca.



Prijava nepostivanja Pravilnika
Clanak 12.

Ako Djelatnik sazna za postupke suprotne pravilima iznesenim u ovom Pravilniku i Etic¢kom
kodeksu Drustva treba ih prijaviti povjereniku za etiku. Ime i prezime te kontakt podaci povjerenika
za etiku objavljeni su na internetskim stranicama DrusStva (Www.eko-promina.hr).

ZavrSne odredbe
Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu danom objavljivanja, a objavljen je na internetskim stranicama
Drustva te na oglasnoj plo¢i Drustva.

Direktorica:
dr. sc. Barbara Naki¢-Alfirevi¢, dipl. ing.


http://www.eko-promina.hr/

